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INFORMATION

ZUR MUTTERSCHAFTSENTSCHADIGUNG UND ZUM MUTTERSCHAFTSURLAUB

1. Mutterschaftsurlaub und Lohnzahlung

Lehrerinnen wird wahrend des Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaubs der bisherige Lohn wéh-
rend 13 Schulwochen bezahlt (§ 21 Abs. 1 LDLP). Dieser bezahlte Urlaub wird durch die in den Ur-
laub fallenden Schulferien verlangert (§ 43 Abs. 2 VALL). Erfolgt die Niederkunft in den ersten 6 Mo-
naten nach Antritt des Anstellungsverhaltnisses, erhalt die Mitarbeiterin die Leistungen des
Bundesgesetzes Uber den Erwerbsersatz fir Dienstleistende und bei Mutterschaft (Erwerbsersatzge-
setz, EOG) vom 25. September 1952 ausbezahlt, im Minimum aber die Halfte des Lohns (8§ 21 Abs.
2 LDLP).

Zusammen mit der unterrichtsfreien Zeit ergibt dies mindestens 16 Kalenderwochen bezahlten Ur-
laub — je nachdem mit welchen Schulferien der Mutterschaftsurlaub zusammenfallt. In dieser Zeit
wird der volle bisherige Lohn bezahlt — nicht nur 80 % des bisherigen Lohns gemass eidg. Erwerbs-
ersatzgesetz (vgl. Ziffer 2 nachfolgend). Mindestens 14 Kalenderwochen des bezahlten Urlaubs sind
ab der Niederkunft zu beziehen (8§ 43 Abs. 2 VALL). Das heisst, dass maximal 2 Kalenderwochen vor
der Niederkunft bezogen werden kénnen.

Wahrend des Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaubs ruhen die dem Berufsauftrag zugrunde-
liegenden Berufspflichten als Lehrerin (§ 43 Abs. 3 VALL).

2. Lohnausfallentschadigungen

Lohnausfallentschadigungen aus einer staatlichen Mutterschaftsversicherung fr die Zeit, wéahrend
welcher der Lohn durch den Kanton bezahlt wurde, fallen bis zum Umfang des ausgerichteten Lohns
an den Kanton (8 21 Abs. 3 LDLP). Das heisst, dass die Taggelder nach dem eidg. Erwerbsersatz-
gesetz von der Sozialversicherungsanstalt des Kantons Aargau (SVA) nicht an die Lehrerin, sondern
an den Kanton ausbezahlt werden.

Der Kanton erhélt ab dem Tag der Niederkunft fir 98 Tage im Umfang von 80 % des durchschnittli-
chen bisherigen Lohns Taggelder ausbezahlt, maximal aber Fr. 220.- pro Tag (Art. 16b ff. EOG).

Da Lehrerinnen anstelle dieser Taggelder weiterhin den vollen Lohn ausbezahlt erhalten, macht nicht
die Lehrerin, sondern der Arbeitgeber den Taggeldanspruch bei der SVA geltend (vgl. Art. 17 Abs. 1
lit. b EOG). Diese Meldung nimmt das BKS vor.



3. Verlangerung des Mutterschaftsurlaubs durch einen Spitalaufenthalt des Neugeborenen

Seit dem 1. Juli 2021 haben Miitter, deren Neugeborenes direkt nach der Geburt fir mindestens 2
Wochen im Spital verbleiben miissen, und die nachweisen, dass sie nach dem Ende des Multter-
schaftsurlaubs wieder eine Erwerbstatigkeit aufnehmen, Anspruch auf zusatzlich bis zu acht Wochen
Mutterschaftsentschadigung. Diese Verlangerung wird tber die Erwerbsersatzordnung (EO) vergu-
tet; die Taggelder nach EOG werden direkt von der SVA ausbezahlt.

Der bezahlte Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaub wird bei langerem Spitalaufenthalt des
neugeborenen Kinds um die Dauer der Hospitalisierung, héchstens aber um 56 Tage verlangert, so-
fern die Voraussetzungen gemass Art. 16¢ Abs. 3 EOG erfullt sind.

Wahrend des verlangerten Mutterschaftsurlaubs werden durch die SVA fir die Dauer der Hospitali-
sierung des neugeborenen Kinds respektive fir maximal 56 Tage nur die Leistungen nach EOG, also
80 % des letzten Lohns, maximal aber Fr. 220.- pro Tag (Art. 16b ff. EOG), ausgezabhlt.

Fur die Zeit des verlangerten Mutterschaftsurlaubes ist ein unbezahlter Urlaub zu beziehen. Wéh-
rend eines unbezahlten Urlaubs beziehungsweise des unbezahlten Teilurlaubs ruhen unter Fortfih-
rung des Anstellungsverhaltnisses die vertraglichen Pflichten (einerseits die Arbeitsleistung und an-
dererseits die Lohnzahlung).

4. Anspruch auf zusatzliche Taggelder fur den hinterlassenen Elternteil

Im Todesfall des Vaters beziehungsweise der Ehefrau der Mutter innerhalb von sechs Monaten nach
der Geburt des Kinds hat die Mutter Anspruch auf zwei zusatzliche Wochen Urlaub, die geméass Mo-
dalitaten des Urlaubs / Entschadigung des anderen Elternteils bezogen werden kénnen. Teilzeiter-
werbstatige Bezugsberechtigte haben einen anteiligen Anspruch auf Urlaubstage gemass ihrem Be-
schéaftigungsgrad (10 Tage bei einem 100% Pensum). Der Anspruch auf zusatzliche Taggelder fir
den hinterlassenen Elternteil wird Uber die Erwerbsersatzordnung (EO) vergutet; die Taggelder nach
EOG werden direkt von der SVA ausgezahlt. Fir die Zeit des zusatzlichen Urlaubs ist unbezahlter
Urlaub zu beziehen. Wahrend eines unbezahlten Urlaubs beziehungsweise des unbezahlten Teilur-
laubs ruhen unter Fortfiihrung des Anstellungsverhaltnisses die vertraglichen Pflichten (einerseits die
Arbeitsleistung und andererseits die Lohnzahlung). Siehe im Ubrigen das Merkblatt zum unbezahlten
Urlaub auf dem Schulportal.

5. Unbezahlter Urlaub

Auf Gesuch einer Lehrerin kann die Anstellungsbehérde einen unbezahlten Urlaub bewilligen, wenn
der Schulbetrieb es erlaubt (§ 42 Abs. 1 VALL). Es besteht somit kein Rechtsanspruch auf Gewah-
rung eines unbezahlten Urlaubs.

Wahrend eines unbezahlten Urlaubs beziehungsweise des unbezahlten Teilurlaubs ruhen unter Fort-
fuhrung des Anstellungsverhaltnisses die vertraglichen Pflichten (einerseits die Arbeitsleistung und
andererseits die Lohnzahlung). Siehe im Ubrigen das Merkblatt zum unbezahlten Urlaub auf dem
Schulportal.

6. Vertragsanderung

Wenn die Lehrerin plant, nach Ende des Mutterschaftsurlaubes zu einem anderen als dem vertrag-
lich vereinbarten (bisherigen) Pensum an die Schule zuriickzukehren, so besteht hierauf kein
Rechtsanspruch. Ist die Pensenanderung (nach Ende des Mutterschaftsurlaubes beziehungsweise
bei einem unbezahlten Urlaub nach Ende des unbezahlten Urlaubes) von der Anstellungsbehérde
und der Lehrperson gewiinscht, so muss ein neuer Anstellungsvertrag abgeschlossen werden, der
den bestehenden Anstellungsvertrag ersetzt. Es wird empfohlen, diese Vertragsdnderung erst nach
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der Niederkunft vorzunehmen, um die dannzumal aktuellen schulseitigen als auch persénlichen Ver-
héaltnisse bericksichtigen zu kénnen.

Abkiirzungen
LDLP Dekret Uiber die Léhne der Lehrpersonen (Lohndekret Lehrpersonen, LDLP) vom 24. August 2004 (SAR
411.210)
VALL Verordnung Uber die Anstellung und Lohne der Lehrpersonen (VALL) vom 13. Oktober 2004 (SAR 411.211)
EOG Bundesgesetz liber den Erwerbsersatz fiir Dienstleistende und bei Mutterschaft (Erwerbsersatzgesetz;

EOG) vom 25. September 1952 (SR 834.1)
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