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Mentorat Begleiteter Berufseinstieg

1. Ausgangslage

Die PH FHNW hat zwei Studienvarianten mit Begleitetem Berufseinstieg entwickelt: die Studienvari-
ante Quereinstieg (QUEST) und die Studienvariante Bachelor plus bzw. Master plus (BAMA plus).
Beide sind derzeit im Aufbau, werden erprobt und pilotiert.

In beiden Studienvarianten mit Begleitetem Berufseinstieg werden die Studierenden in der Schule
wahrend zwei Jahren durch eine Mentorin oder einen Mentor begleitet. Eine als Mentorin oder Men-
tor eingesetzte Lehrperson vor Ort wird fir das Mentorat Begleiteter Berufseinstieg durch den Kanton
entschadigt, wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:

» Anstellungsvertrag der Lehrperson im Begleiteten Berufseinstieg der Studienvarianten PH FHNW
mit zwingendem Lohnabzug 5%.

» Unterschriebenes Formular Stellenmeldung zwischen Schulleitung, Padagogischer Hochschule
und Lehrperson im Begleiteten Berufseinstieg

Die Mentoratsperson Begleiter Berufseinstieg wird fiir ihre Begleitung mit maximal 39 Totallektionen
entschadigt. 39 Totallektionen entsprechen 1 Wochenlektion aufs Schuljahr und damit 70 Stunden
Jahresarbeitszeit.

Weitere Informationen im Schulportal: Kanton Aargau Schulportal - Die Schule als Praxisort fir ange-
hende Lehrpersonen (schulen-aargau.ch)

Informationen der PH FHNW: Beqgleiteter Berufseinstieg — Anstellung an der Schule | FHNW



https://www.schulen-aargau.ch/regelschule/schulorganisation/personalmanagement/schule-als-praxisort
https://www.schulen-aargau.ch/regelschule/schulorganisation/personalmanagement/schule-als-praxisort
https://www.fhnw.ch/de/studium/paedagogik/studium-mit-begleitetem-berufseinstieg/anstellung-an-der-schule

2. Beantragung in ALSA

Fur die Erstellung des Ressourcenantrags sind folgende Schritte notwendig:

X

1. Wabhlen Sie in der Rubrik Ressourcen das Icon "Weitere Ressourcen"

2

Vertrige  Antrige personenbezogen  Personen  Auswertungenw  Adminv

Administration Lehrpersonen

Schule Aanjau

Inbox Ressourcen

Weitere Ressourcen

Allgemein *
n Anstellungsbehérde
Status Neu
@ Schuljahr 202312024 v
e Ressourcenart | Mentorat Begleiteter Berufseinstieg KG/PRIM v

Kindergarten
Einschulungsklasse
Primarschule

Kleinklasse Primar

2. Wabhlen Sie die Ressourcenart "Mentorat Begleiteter Berufseinstieg KG/PRIM" oder "Mento-
rat Begleiteter Berufseinstieg SEK 1" sowie den entsprechenden Schultyp und speichern Sie
den Ressourcenantrag.

Wichtig: Pro Schule, Ressourcenart und Schultyp kann nur ein Ressourcenantrag erfasst
werden. Verschiedene Lehrpersonen des gleichen Schultyps sind in einem Ressourcenan-
trag Uber mehrere Gruppen zu beantragen. Ein bewilligter Ressourcenantrag muss reakti-
viert werden, falls weitere Mentorate fur Lehrpersonen des gleichen Schultyps zu beantragen
sind.

Administration Lehrpersonen c
Schule Aargau [

inbox [MCCEECTUVMN  Vertrige  Antrige p A Admin~ = Personalplanung

Weitere Ressourcen

V Allgemein *
Antragsnummer 778222 Status Erfasst Markierung
x Anstellungsbeharde tlich Schule Ressourcenadministration Interne Notiz e
Schuljahr 202312024 Ersteller
Ressourcenart Mentorat Begleiteter
Berufseinstieg KG/PRIM
Schultyp Kindergarten
o Formular *
+ Neue Gruppe
Gruppe 1

Anz. Einheit Von Bis Referenz Kommentar

39 Total Lektionen 01.08.2023 31.07.2024 Vertrags-Nr. 123456 frei fur internen Zweck/Gebrauch "

+ Periode hinzufagen

-

a. Geben Sie bei der "Anzahl/Einheit" maximal 39 Totallektionen ein. 39 Totallektionen ent-
sprechen 1 Wochenlektion aufs Schuljahr und damit 70 Stunden Jahresarbeitszeit.

b. Erfassen Sie im Feld "Referenz" die Vertragsnummer der studierenden Person, die ein Men-
torat erhalt.

c. Fugen Sie bitte unter ~ Anhange + das unterschriebene Formular zu Stellenmeldung
Begleiteter Berufseinstieg hinzu.

2von 3



d. Nach dem Senden des Ressourcenantrags wird dieser von der Sektion Ressourcen gepruft.
Mit der Bewilligung wird das entsprechenden Ressourcenkontingent (KG/Primar oder Sek I)
um eine Wochenlektion erhéht.

3. Vertragserstellung in ALSA

Fur die Erstellung des Anstellungsvertrags sind folgende Schritte notwendig:

1. Erstellen Sie wie gewohnt fur die Mentoratsperson einen neuen Vertrag mit der Lohnfunk-
tion der bereits vorhandenen Anstellung. Die Anstellungsdauer ist bis 31.07.2024 befris-
tet. Der Vertrag ist ab dem Montagstermin einer Schulwoche giltig, ab welcher der Ressour-
cenantrag bewilligt wurde.

2. Regelfall Pensenart Wochenlektionen (Monatslohn): Nutzen Sie bitte den Pensen-Umrech-
ner, indem Sie die Ausgangseinheit Total Stunden bestétigen und den Wert 70 im Aus-
gangspensum eintragen. Ubernehmen Sie die Umrechnung ins Formular.

Formular *
Stellvertretungsvertrag

Anstellungsdauer

Vertrag glltig ab

Lohnfunktion

Pensenart

Rahmenvertrag

Pensum

Abzug wegen fehlender
Qualifikation

Probezeit

Kundigungsfrist im 1.
Anstellungsjahr

Kundigungsfrist ab 2.
Anstellungsjahr

Arbeitgeberin

befristet v

Vertreten durch Q
01082023  bis| 31072024 Unterschrift 4 Q
Lehrperson Primarstufe / Einschulungsklasse Q Unterschrift 2 Q
Wochenlektionen (Monatslohn) v Vertragsdatum 28062023

Vorgingiger Vertrag Q

Penseneinheit umrechnen

Ausgangseinheit Total Stunden v

3 Ausgangspensum 70
1 Zieleinheit |Wochenlekhonen
Zielpensum

In Formular Gbemehmen Abbrechen P

3. Unter zusatzliche Vereinbarungen steht nun:

Das vereinbarte Pensum entspricht umgerechnet einem Ausgangspensum von 70H.

Weitere Vereinbarungen kénnen erganzt werden.

Das Mentorat von XY umfasst folgende Tatigkeiten: ...

Pensum

Abzug wegen fehlender
Qualifikation

Probezeit

Kundigungsfrist im 1.
Anstellungsjahr

Kundigungsfrist ab 2.
Anstellungsjahr

3 | Monate Zusatzliche Vereinbarungen

Das vereinbarte Pensum entspricht umgerechnet einem Ausgangspensum von 70H
1 | Monate Das Mentorat van XY umfasst folgende Tatigkeiten:._ |

3 | Monate

4. Das Pensum wird in Wochenlektionen umgerechnet und entsprechend im Monatslohn aus-
bezahlt. Das zu leistende Arbeitspensum entspricht 70 Stunden Arbeitszeit.
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