Aufgabenteilung im Forderprozess

Beobachtung und Einschéatzung

Lehrpersonen

SHP, ev. FP Logopéadie, LP Daz

Eltern, Schiler/in

Schulleitung, Gemeinderat

besonderen Forderbedarf erkennen

Forderbedarf im Sprachbereich erken-
nen

gezielt beobachten, differenzierte Be-
obachtungsanlasse schaffen, Lern-
tests und Screenings durchfiihren

Lern- und Entwicklungsstand, bzw. im
Falle DaZ Sprachstand erheben, For-
derdiagnosen stellen

Abklarungen, Kontrollen durchfiihren

Lehrpersonen tiber Besonderheiten
des Kindes informieren (Klassenlehr-
person, SHP, FP Logopéadie, LP DaZz)

Schdlerin / Schiler mit Lernschwierig-
keiten oder Behinderungen erfassen

Beobachtungen im Klassenteam be-
sprechen

systematische Dokumentation

Expertenrunde

Fragestellungen formulieren,
Eltern informieren

Fragestellungen formulieren,
Anmeldung an Schulleitung

Schweigepflichtentbindung einholen

SL: Einladung, Organisation, Ge-
sprachsleitung

allfallig notwendige weitere Abklarun-
gen

Eltern informieren

anmelden an SPD gemass Auftrags-
klarung Expertenrunde

Einverstandnis geben

Planung und Umsetzung

Lehrpersonen

SHP, ev. FP Logopadie, LP Daz

Eltern, Schiler/in

Schulleitung, Gemeinderat

angepasste Lernziele

mit Eltern/Kind besprechen,
Schulleitung informieren / einbeziehen

mit Eltern/Kind besprechen, Lernziele
formulieren

eigene Sicht einbringen,
Zustimmung / Ablehnung

Kenntnisnahme durch SL bei Kon-
sens, sonst Entscheid Gemeinderat

Forderplanung

an Forderplanung mitarbeiten

Forderplanung erstellen

Einbezug

Unterrichtsplanung

den Bedarf aufgrund der besonderen
Bedirfnisse beriicksichtigen

differenzierenden Unterricht unter-
stutzen, Teamteaching mit LP planen

SL: Unterrichtsentwicklung im Rah-
men des QM steuern

Umsetzung der Massnahmen

Lernorganisation und Lernmaterialien
gem. Forderplanung einsetzen

mit spezifischen Lerngelegenheiten in
geeigneten Settings fordern

Abstimmung der laufenden Arbeit

Forderung regelmassig mit SHP, FP
Logopédie, LP DaZ besprechen

Entwicklungsverlauf im Forder- bzw.
Therapiebereich dokumentieren

SL: Einbezug im Konfliktfall

Uberprifung und Beurteilung

Lehrpersonen

SHP, ev. FP Logopadie, LP DaZ

Eltern, Schiler/in

Schulleitung, Gemeinderat

Wirksamkeit der Férdermassnahmen

Entwicklungsverlauf mit SHP, FP Lo-
gopadie, LP DaZ uberpriifen

Entwicklungsverlauf mit Lehrper-
son(en) Uberpriifen

Integrationsprozesse evaluieren

Lernzielerreichung

Lernzielerreichung mit geeigneten Mit-
teln prufen

Erreichen der Lern- und Entwicklungs-
ziele Uberpriifen

Standortbestimmung

am Standortgesprach mit Eltern/Kind
teilnehmen

Standortgesprach mit Eltern/Kind fuh-
ren

eigene Einschatzungen zu Verlauf und
Weiterfiihrung einbringen

SL: Gesprache mit konflikttrachtiger
Ausgangslage leiten

Lernbericht

Zwischenbericht & Zeugnis erstellen,
SHP, FP Logopédie, LP DaZ einbezie-
hen

Lernbericht unter Einbezug der LP
verfassen

Laufbahnentscheid

Begriindung zu angepassten Lernzie-
len bzw. Versetzung erstellen

bei der Ausarbeitung der Begriindung
mitarbeiten

Einverstandnis geben bzw. Vorschlag
ablehnen

Kenntnisnahme durch SL bei Kon-
sens, sonst Entscheid Gemeinderat




